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Préambule :

Carrefour International Canada (ci-aprés dénommeé « Carrefour ») a conclu un accord de contribution (« accord
de contribution ») avec Affaires mondiales Canada (« AMC ») parlequel AMCa accepté de fournir un financement
(« contribution ») pour un projet (« projet ») du nom de « Ensemble, Champions & Championnes de I'Egalité des
genres » d’Avril 2020 a Mars 2027.

Ayantreconnu desvaleurs communes, ainsique les bienfaits d’une collaboration dans une relation mutuellement
bénéfique, Carrefour et 'ONG Women in mining Guinée ont convenude former un partenariat dansle but général
de contribuer a la réduction de la pauvreté en adoptant une approche quifavorise la durabilité et les droits des
femmes et desfilles. Le présent accord de partenariat établitles rGles, les responsabilités et les attentesde chaque
organisation en ce qui concerne notre travail commun.

Carrefouretle FONG Women in mining Guinée s’engagent arespecterles modalités du présentaccord, y compris
ses annexes.

1. Durée de I’accord :

Sauf résiliation anticipée en vertu du présentaccord, celui-ci prend effet le 01/10/2023 et expire le 31/03/2027,
et serarévisé tous les deux ans.

2. Description des organisations women in minings

2.1 Carrefour International Canada (Carrefour)

Carrefour est une organisation internationale a but non lucratif créée en vertu de la Loi canadienne sur les
organisations a but non lucratif qui bénéficie du soutien d’Affaires mondiales Canada (AMC), du ministere des
Relations internationales du Québec et d’autres bailleurs de fonds gouvernementaux et non gouvernementaux,
de méme que de nombreux donateurs individuels du monde entier.

Carrefourestdirigé par un conseil d’administration composé de bénévoles canadiens. Le conseil d’administration
établit les politiques de I'organisation, tandis que le personnel de Carrefour est responsable de leur mise en
ceuvre. Carrefourréunit des personnes, desorganisations et des communautés du Canada et des pays du Sud afin
de réduire la pauvreté et de promouvoir I'égalité des genres et les droits des femmes.

Comme notre nom l'indique, Carrefour offre aux personnes et aux organisations un espace de collaboration
transfrontaliere sur des questions mondiales d’importance. En soutenant le développement de partenariats
internationaux et le déploiement de bénévoles canadiens et des pays du Sud, Carrefour encourage le partage du
savoir et des compétences, accroit la capacité collective a résoudre les probléemes mondiaux urgents et favorise
I'engagement des citoyens en vue de créer un monde plus équitable et axé sur le développement durable.
Carrefour, de concert avec des organisations d’Afrique subsaharienne, facilite la mise en place de partenariats
avecdes organisations canadiennes quise spécialisent dans de s questions similaires. Ces partenariats permettent
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aux organisations women in minings d’échanger des stratégies, des connaissances et des ressources, tout en
favorisant un sentiment de solidarité internationale.

Mission: Carrefour International contribue a la création d’un monde équitable et inclusif en mobilisant et en
renforcantla capacité desindividus, des organisations et des communautés par le partage des connaissances, la
solidarité et I'action collective.

Valeurs:
EGALITE: Promouvoir les droits de 'homme et les libertés fondamentales pour tous, quel que soit le contexte
social, culturel, politique ou économique

AUTONOMISATION : Appelerles personnes et les communautés al’action afin qu’elles parviennent a I’'autonomie
et qu’elles revendiquent leurs droits

INCLUSION: Promouvoir l'inclusion de tous, en accueillant la diversité, par I'accés aux opportunités,
I'engagement, le leadership et la prise de décisions

RESPONSABILITE : S’engager dans des relations ouvertes, transparentes, éthiques et caractérisées par une
responsabilité réciproque avectoutes les parties prenantes en lesimpliquant dans I'élaboration et la planification
des programmes, ainsi que dans la supervision, la mesure et la communication des résultats

2.2 ONG Women in mining Guinée

Description: ONG Women in Mining, en abrégé WIM Guinée est créée en 2014, agréée en qualité d’association
professionnelle, apolitique et non lucrative

Mission : Elle a pour mission de créer des opportunités pour ses membres et la défense d’un meilleur cadre
de travail pour 'ensemble des travailleurs du secteur minier. Elle méne ses activités a travers les
conférences, les ateliers, les sensibilisations et propositions de solutions. La structure ceuvre également
pour I'accés des femmes au monde de I'entreprenariat, l'insertion socio professionnel et I'auto nomisation
des femmes.

Valeurs : Intégrité, équité, inclusion, excellence et solidarité

3. Principes fondamentaux du partenariat
Le partenariat s’appuie sur les principes fondamentaux suivants :

= (e partenariat est une relation entre des organisations et non des individus.

= Ce partenariat s’appuie surdesvaleurs communes et surla reconnaissance du fait que chague womenin
mining a ses propres besoins et intéréts.

= |lestfondé surle respect et la confiance réciproques.
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= Les womeninminings entendententreprendre des efforts conjoints pourréaliserles buts et les objectifs
clairement définis dans I'accord qu’ils concluent.

= Les women in minings encouragent I'apprentissage continu.

= |Isse développent ensemble grace au dialogue interculturel et aux efforts conjoints.

= Les women in minings conviennent de faire preuve d’inclusion dans leur processus décisionnel.

= Les womenin minings sont mutuellementresponsables des buts et objectifs qu’ils ont fixés ainsi que de
la planification, de la mise en ceuvre, de la surveillance et de I'évaluation des activités convenues.

= Les women in minings entendent se conformer aux exigences applicables en matiére de financement et
de production de rapports.

= Les womenin minings s’engagent a respecter le principe fondamental et les politiques de Carrefour
International en matiéere d’égalité des genres, d’environnement et de violence sexuelle?, ainsi que son
code de conduite? et sa politique sur le respect en milieu de travail, le harcélement et la violence3. Au
besoin, les women in minings élaboreront également des politiques similaires pour leur organisation
pendant la période de partenariat.

= Les women in minings entretiennent une relation honnéte et transparente.

= |lexiste une communication claire, honnéte et ouverte entre les women in minings.

4. Obijectifs du partenariat

En acceptant de travailler ensemble en partenariat, Carrefour et 'ONG Women in mining Guinée reconnaissent
que la collaboration présente certains avantages particuliers pour chacune des organisations. En outre, les deux
women in minings reconnaissent que leur partenariat contribuera a faire progresser I’égalité et les droits des
femmes et des filles en Afrique subsaharienne, ainsi qu’a réaliser le ou les objectif(s) suivant(s) en Guinée :
{choisissez le ou les objectif(s) pertinent(s) pour la programmation avec le women in mining, en supprimant les
autres}

=  Améliorer I'accés a la justice et aux droits en matiére de santé sexuelle et reproductive, et réduire la
violence fondée sur le sexe

= Renforcer le leadership et la représentation politique des femmes et des filles

= Accroitre le pouvoir économique des femmes

= Accroitre la résilience des femmes au changement climatique et a la durabilité de I'environnement

5. Les objectifs principaux de ce partenariat sont les suivants :

Contribuerala réduction de la pauvreté en favorisant!’accroissement du rendement des women in minings locaux
afin de mettre sur pied des initiatives de développement plus inclusives, novatrices et durables du point de vue
environnemental, toujours afin de faire progresser I'égalité des genres pour les femmes et les filles d’Afrique
subsaharienne :

1 Copie disponible a’TANNEXE 1
2 Copie disponible a ’TANNEXE 2
3 Copiedisponible a’ANNEXE 3
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= Renforcement de la capacité organisationnelle des women in minings locaux a intégrer des mesures et
des politiques dans leur approche de gestion (approche axée sur les droits de 'homme, durabilité
environnementale et inclusion sociale des femmes) afin d’autonomiser les femmes et les filles.

= Renforcementde lacapacité des womenin minings locaux a mettre en ceuvre une programmation visant
I’élimination desinégalités de genre (droits des femmes, acces ala justice, droits sexuels et reproductifs,
lutte contre la violence fondée sur le sexe, leadership et autonomisation économique) pour les femmes
et les filles.

= Participation active accrue et engagementalong terme des bénévoles et des organisations canadiennes
entantque champions de I'égalité des genres afin de faire progresser cette égalité pourles femmes et les
filles d’Afrique subsaharienne, au Canada et a I'étranger.

6. Activités

L'activité principale (mais non exclusive) visant a atteindre les objectifs du partenariat consistera a mobiliser les
Canadiens dans la solidarité internationale par le biais de mandats de bénévolat définiscomme une coopération
Nord-Sud (et, dans certains cas, Sud-Nord et Sud-Sud), avec notamment des visites prévues dans le cadre du
partenariat. Cela permettrale renforcement des capacités par le repérage et la mise en ceuvre d’outils et de
ressources qui permettront aux organisations concernées d’atteindre les buts et objectifs susmentionnés et
d’accomplir leur mission.

Certaines autres activités admissibles peuvent également étre entreprises pour réaliser les objectifs
susmentionnés, y compris, entre autres :

=  Formation (ateliers, séminaires, cours)

* Elaboration de nouveaux outils et de nouvelles méthodologies
* Elaboration de politiques ou de mesures

= Recherche, études de faisabilité, collecte de données

= Echange de connaissances (conférences, visites d’échange)

= Participation a des réseaux

=  Projets pilotes, nouvelle programmation

= Evénements d’éducation publique

= Activités et événements de défense des droits

Carrefour et 'ONG Women in mining Guinée sont conjointement responsables de la planification, de la mise en
ceuvre, de la surveillance et de I'évaluation de ces activités. Les deux parties sont également responsables de la
gestion des bénévoles, ainsi que de la réalisation des objectifs ou des ré sultats généraux du partenariat, et une
délimitation claire desresponsabilités seraassurée afin que toutes les parties soienten mesure de s’acquitter de
leur role unique dans le cadre desresponsabilités partagées. Les personnes désignées de Carrefouret Women in
mining Guinée communiqueront régulierement afin de surveiller la mise en ceuvre du projet et les mandats des
bénévoles, de clarifier les objectifs et d’apporter des modifications aux plans existants au besoin.
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7. Planification

Au début du partenariat, Carrefour et 'ONG Women in mining Guinée entreprendront conjointement un
diagnostic organisationnel visant a déterminer les besoins de 'ONG Women in mining Guinée en matiere de
renforcement des capacités organisationnelles ou de soutien technique au programme, ainsi qu’a élaborer un
programme along terme pourla durée du cycle PCV actuelse terminant en mars 2027 avecun réexamen régulier
tousles 2 ans, avec possibilité de résiliation si'accord mutuelne répond pas aux attentes de I'un de s signataires.

Chaque année, Carrefour et 'ONG Women in mining Guinée mettront en place un plan annuel basé sur le plan
initial a long terme et définirontles activités spécifiques a entreprendre, ainsique les conditions dans lesquelles
ces activités se dérouleront. A ce stade-ci, les mandats de tous les bénévoles NS, SN et SS seront définis et
développés pour I'année. Les personnes chargées du suivi des responsabilités liées a I'accord seront également
identifiées. Les deux organisations s’engageront a mettre a disposition les ressources nécessaires a I'exécution
des mandats.

La planification, les responsabilités mutuelles et les personnes chargées d’assumer ces responsabilités seront
définies et communiquées dans les deux organisations afin de garantir une bonne mise en ceuvre de la
programmation.

8. Roles et responsabilités des women in minings

8.1 Responsabilités mutuelles

Carrefour et ses women in minings sont responsables devant une diversité de parties prenantes, y compris les
fondations, les donateurs privés et institutionnels, et en particulier les femmes et les filles qui vivent dans la
pauvreté et qui participent a nos programmes et en bénéficient.

Par conséquent, Carrefour et 'ONG Women in mining Guinée s’engagent :

= Arespecter les principes directeurs décrits dans la clause 5;

= A déterminer leurs besoins dans le cadre du partenariat;

» Aadopteretpromouvoir le partenariat au sein de chaque organisation et auprésde tous les autres women
in minings ou parties prenantes concernés;

= A investir du temps et des ressources pour développer le partenariat et travailler a la réalisation des
objectifs convenus;

» Arespecterles normes les plus strictes en matiére de gestion financiére, car nous utilisons I'argent que
les donateurs versent en fiducie et dont nous sommes conjointement responsables;

= A développer et mettre en ceuvre des approches de surveillance, d’évaluation et d’apprentissage pour
renforcer la responsabilité des women in minings envers les communautés et les parties prenantes;

* Aentreprendre des activités de partenariatcomme convenu et les réaliser au mieux des capacités des
organisations, y compris en ce qui concerne la sélection, I'accueil et I'intégration, 'hébergement et la
supervision des bénévoles canadiens;

= Arecruter et soutenir la préparation pré-départ des bénévoles SN et SS, le cas échéant;

= A établir la communication, prendre les mesures et effectuer le suivi approprié dans les situations qui
peuventtoucherlesbénévoles NS etles bénévoles SNou SS, le cas échéant (ainsiquelasanté et la sécurité
de toute autre personne impliquée dans le partenariat).
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Les deux organisations reconnaissent les contributions de I'autre de la maniéere suivante :

= Enidentifiant|’organisation women in mining comme un women in mining institutionnelsur le site
Web de chacune des organisations, avec unlogo d’entreprise et un lienvers le site Web du women
in mining;

= En mettant enévidence la contribution de chaque organisation aupres des médias, en utilisant les
logos appropriés et les outils officiellement prévus a cet effet;

= En reconnaissant les contributions apportées dans toute référence publique au partenariat, a
I'activité ou au projet, y compris, entre autres, dans les annonces, les entrevues, les discours, les
communiqués de presse, les publications, la signalisation, les sites Web, la publicité et le matériel
promotionnel.

Gestion des conflits :

Les women in minings conviennent: de travailler dans un esprit de collaboration, en reconnaissant que
cela nécessite un apport de temps et d’énergie;

D’aborder les questions a I'origine de conflits au moment opportun, d’une maniére ouverte et honnéte
qui encourage la communication;

De tenter de résoudre les problemes avec les employés concernés a leur niveau;

De discuter du litige avec la personne responsable du secteur et/ou en s’adressant au supérieur
hiérarchique de Carrefour International;

De recruter un médiateur indépendant pour évaluer le partenariat ou la situation au besoin, ou lorsque
cela est requis dans le cadre d’une évaluation officielle.

8.2 Responsabilités de Carrefour

En outre, Carrefour s’engage a:

Faciliter I'’échange d’informations avec le women in mining;

Incorporer les connaissances et I'expertise de Carrefour en matiére de dialogue interculturel et de
développement international a la mise en ceuvre des activités de partenariat;

Incorporer les connaissances et I'expertise de Carrefour en matiére de coopération volontaire a la mise
en ceuvre des activités de partenariat;

Créeret fournir des outils pour faciliter la planification, la surveillance etl'évaluation des projets réalisés
dans le cadre du partenariat;

Allouer etadministrer un budget pour assumerles dépenses convenues du partenariat, y compris, entre
autres, les co(ts liés aux mandats des bénévoles. Un budget décrivant les activités spécifiques estinclus
dans chaque plan annuel.

8.3 Responsabilités de I’ONG Women in mining Guinée

En outre, 'ONG Women in mining Guinée s’engage a:

Incorporer ses connaissances et son expertise aux activités de partenariat convenues;

Incorporer son expertise et ses ressources a I'élaboration d’une programmation commune, comme
convenu d’un commun accord;

Communiquer en temps utile les décisions pertinentes se rapportant a la gestion des bénévoles avec le
superviseur direct de Carrefour, notamment en ce qui concerne les vacances et les congés;
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= Lorsque cela est possible et convenu, alloueret administrer un budget pour assumer certaines dépenses
liées au partenariat;
= Gérer efficacement et rendre compte de tous les fonds recus pour la mise en ceuvre des activités de
partenariat conformément aux exigences de Carrefour et des bailleurs de fonds;
= Informer Carrefour, par écrit et dans les plus brefs délais, de toute circonstance, probléme ou risque
important pouvant affecter la mise en ceuvre du projet;
= Utiliser les fonds du projet pour les activités convenues; Utiliser les prévisions budgétaires et fournir des
mises a jour mensuelles sur le projet;
= Respecter tous les délais de production de rapports;
= Faciliter 'échange d’informations avec Carrefour;
= Affecterdesressources humaines et matérielles suffisantes pour mobiliser et soutenir les bénévoles qui
participent aux activités dans le cadre de I'accord de partenariat. Un employé spécifique doit étre désigné
comme point focal, c’est-a-dire en étant chargé de surveillerla mise en ceuvre du projet etles mandats
desbénévoles etde communiquerrégulierement avec Carrefour International selon le calendrier établi.
= Assurer la collaboration entre les membres du personnel et les bénévoles canadiens afin que les
connaissances et les compétences puissent étre partagées et transférées.
= Le cas échéant, s’assurer que toutes les connaissances ou expériences acquises par le biais de la
coopération Sud-Sud ou Sud-Nord sont partagées au sein de l'organisation et que les nouvelles
connaissances et compétences enrichissent les pratiques organisationnelles.
= Reconnaitre la contribution du gouvernement du Canada fournie par I'intermédiaire de Carrefour dans
les publications et les activités de visibilité liées au programme de coopération volontaire.
= Veillerace que lesclauses suivantes soient respectées, conformémentaux exigences d’ Affaires mondiales
Canada:
o Fournir et mettre a jour une base de référence avec des données de qualité;
o Proposer un plan de renforcement des capacités et élaborer les mandats en collaboration avec
Carrefour (contenu et préparation), et les mettre a jour régulierement;
o InformerCarrefourdetout projet provenant d’autres women in minings et donateurs quisoit exécuté
avec les mémes bénéficiaires cibles (avant, pendant et apres l'intervention de Carrefour);
o Produire des rapports selon les calendriers établis;
o Assigner un homologue local a chaque bénévole canadien.

Livres et dossiers, rapports, surveillance et audit

Conformémenta I'accord de contribution signé avec Affaires mondiales Canada pour recevoiret gérer les fonds
du Programme de coopération volontaire 2020-2027, Carrefour tient des livres et des dossiers adéquats,
conformément aux exigences de la Loi de I'impét sur le revenu (Canada), a son adresse commerciale indiquée a
I'article 12 du présent accord.

Par conséquent, 'ONG Women in mining Guinée doit conserver, pendant la durée du présent accord de
partenariat et pendant trois (3) ans aprés I'expiration ou la résiliation du présent accord, des livres, comptes et
dossiersactuels et complets relatifs aux subventions accordées par Carrefourau nom du womenin mining pour
mettre en ceuvre les activités entrant dans le VCP (activités bénévoles, événements, projets spéciaux). Des
protocoles d'entente spécifiques (MOU) seront élaborés et signés pour chaque activité financée, le cas échéant.
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Parla présente, 'ONG Women in mining Guinée autorise Carrefoura fournira AMCdes copies de tout examen,
évaluation ou rapport d’audit lié aux activités financées dans le cadre du présent accord de partenariat.

I'ONG Women in mining Guinée doit se conformer a toutes les exigences en matiére de production de rapports
énoncées dans chaque protocole d’entente (PE) spécifique. Celacomprend un suivi rigoureux et une mise a jour
des rapports descriptifs et financiers selon un calendrier convenu, une mise a jour et des prévisions budgétaires
mensuelles avec un descriptif soulignant les écarts et les ajustements potentiels prévus.

I'ONG Women in mining Guinée doitimmédiatement signaler par écrit a Carrefour tout financement ou autre aide
desactivités fiancées dans le cadre du présent accord de partenariat, qu’il provienne d’'ungouvernement ou autre,
gue 'ONG Women in mining Guinée recoit ou s’attend a recevoir.

8.3.1 Fraude et corruption

I'ONG Women in mining Guinée déclare et garantit qu’aucune utilisation abusive de fonds, fraude, corruption
(aucune offre, cadeau ou paiement, contrepartie ou avantage de quelque nature que ce soit) ou irrégularité
financiére, qui constitue une pratique illégale ou de corruption, n’a été ou ne sera faite a quiconque par I'ONG
Women in mining Guinée, directement ou indirectement, comme incitation ou récompense pour'attribution ou
I'exécution de I'accord.

I'ONG Women in mining Guinée déclare et garantit que ni lui ni ses employés ou women in minings impliqués
dans ce partenariat :

e N’ont été condamnés au cours d’une période de trois (3) ans avant le présent accord par un tribunal au
Canada ou dans tout autre territoire de compétence pour une infraction impliquant des pots-de-vin ou
des activités de corruption;

e Ne se sontvu imposer une sanction pour une infraction impliquant des pots-de-vin ou des activités de
corruption par un gouvernement, un organisme gouvernemental international ou une organisation
fournissant une aide au développement.

L'ONG Women in mining Guinée doitaviserimmédiatement par écrit Carrefouret AMC de toute allégation oude
tout cas réel de mauvaise utilisation des fonds, de fraude, de corruption ou d’irrégularité financiére qui pourrait
impliquer le financement d’AMC ou quipourrait mettre en danger ce financement. Le women in mining local doit
immédiatement fournir a frau-uerf@international.gc.ca, en envoyant également une copie au représentant
d’AMC dont le nom figure dans I'accord de contribution, un résumé écrit d’un tel événement comprenant une
description de I'événement, le montant en question, les mesuresprises ou a prendre parle women in mining local
pourrésoudre le probleme et toute information supplé mentaire quiaidera AMC dans sa détermination de lavoie
a suivre. En outre, le women in mining local doit soumettre une mise a jour de son formulaire de déclarations et
garanties, disponible sur le site Web du ministére a 'adresse https://www.international.gc.ca/gac-amc/forms-
formulaires.aspx?lang=fra. Toute mise a jour du formulaire fait partie intégrante du présent accord.
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8.3.2 Lutte contre le terrorisme

L’ONG Women in mining Guinée déclare et garantit que le financement aux fins du projet ne sera pas sciemment
utilisé au profitde groupes terroristes ou de membres individuels de ces groupes, ou pour desactivités terroristes,
directement ou indirectement, telles que définies dans le Code criminel L.R.C., 1985, ch. C-46 ou dans la Liste
récapitulative du Conseil de sécurité des Nations Unies, telle que modifiée pendant la durée du présent accord.
La liste des entités terroristes du gouvernement canadien peut étre consultée sur les sites Web suivants :
http://www.osfi-bsif.gc.ca/fra/fi-if famlc-clrpc/atf-fat/Pages/default.aspx ou
https://www.securitepublique.gc.ca/cnt/ntnl-scrt/entr-trrrsm/Istd-ntts/crrnt-Istd-ntts-fr.aspx

Il incombe a Women in mining Guinée de consulter toutes les listes pertinentes, méme si les adresses Web
fournies ne sont plus valables, afin de demeurerinformé des groupes terroristesrépertoriés et de leurs membres,
en s’assurant que la contribution du ministére ne bénéficie a aucune entité terroriste répertoriée ou a ses
membres, nia aucun groupe ou personne faisant I'objet de sanctions. Les entités ou individus reconnus comme
terroristes sont répertoriés sur les sites Web suivants :
o a) Liste du Code criminel du Canada
o b) Reglement d’application des résolutions des Nations Unies sur la lutte contre le terrorisme
o ¢) Laliste récapitulative du Conseil de sécurité des Nations unies est disponible surle site Web du
Conseil de sécurité des Nations Unies afin d’appliquer les sanctions imposées par le Conseil de
sécurité des Nations unies conformément aux résolutions 1267 (1999), 1989 (2011) et 2253
(2015) concernant I'Etat islamique (Da’esh), Al-Qaida et les personnes, groupes, entreprises et
entités qui leur sont associés, et conformément a la résolution 1988 (2011) concernant les
talibans et les personnes quileur sont associées;

L'ONG Women in mining Guinée doit veiller au respect des lois et des conventions, ainsi qu’a toute modification
de celles-ci, en ce qui concerne la lutte contre le terrorisme pendant toute la durée de I'accord.

L'ONG Women in mining Guinée doitinformerimmédiatement par écrit Carrefouret AMCs’iln’est pas en mesure
de menera bienle sous-projetenraison de préoccupations liées au terrorisme en soumettantun formulaire de
déclarations et garanties a jour. Si les Parties ne peuvent s’entendre sur une solution de contournement, I'accord
serarésilié conformément a I'article 12 ci-dessous.

8.3.3 Sanctions internationales

L'ONG Womenin mining Guinée déclare et garantit que le financement aux fins du projet ne sera pas sciemment
utilisé, directement ou indirectement, pour faire affaire avec des pays ou des personnes faisant I'objet de
sanctions imposées parle Canada ou les Nations Unies en vertude la Loisur les mesures économiques spéciales,
L.C. 1985, ch. 17, la Loi sur les Nations Unies, L.R.C. 1985, ch. U-2, la Loi sur les licences d’exportation et
d’importation, L.R.C. 1985, ch. E-19, la Loi sur la justice pour les victimes de dirigeants étrangers corrompus, LC.
2017, ch. 21, et toutes les autres conventions internationales relatives aux sanctions auxquelles le Canada a
adhéré.
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Une liste générale et de plus amples informations sur les sanctions actuelles sont disponibles a I'adresse
suivante : https://www.international.gc.ca/world-monde/international relations-
relations internationales/sanctions/index.aspx?lang=fra.

L'ONG Women in mining Guinée doit consulterle lien ci-dessus pour connaitre les gouvernements étrangers, les
personnes et les activités soumis a des sanctions économiques pendant la durée de I'accord.

L'ONG Women in mining Guinée doitveilleraurespect deslois et des conventions en ce quiconcerneles sanctions
pendant toute la durée de I'accord.

L'ONG Womenin mining Guinée doit contacter Carrefouret AMC par écrit sans délais’il n’est pas en mesure de
mener a bien le sous-projet en raison de sanctions, en soumettant un formulaire de déclarations et garanties a
jour, disponible sur le site Web d’AMC. Si les Parties ne peuvents’entendre surune solution de contournement,
I'accord sera résilié conformément a I'article 11 ci-dessous.

8.3.4 Pouvoir et autorité

L'ONG Women in mining Guinée déclare et garantit qu’ilest dment constitué ensociété ou légalement constitué,
gu’il est conforme aux lois et qu’il a le pouvoir et 'autorité d’exercer ses activités, de détenir des biens et de
conclure le présent accord, et s’engage a prendre toutes les mesures nécessaires pour se maintenir en régle et
pour préserver sa capacité juridique pendant la durée du présent accord. L’'ONG Women in mining Guinée doit
immédiatementinformer par écrit Carrefour de tout changementimportant dans les circonstances relatives a ce
qui précede.

8.3.5 Poursuites ou actions en justice en cours

L'ONG Women in mining Guinée déclare et garantit qu’il n’est soumis a aucune obligation ou interdiction, ni a
aucune action, poursuite ou procédure, qui pourraitempécher le respect du présent accord et s’engage ainformer
immédiatement Carrefour de tout événement de ce type pendant la durée de I'accord.

8.3.6 Conduite sexuelle

Reconnaissant que l'exploitation et les abus sexuels enfreignent les normes juridiques internationales
universellementreconnues et,conformément al’engagement du Canada a fournir une aide internationale fondée
sur les droits de 'homme, Carrefour a mis en place un code de conduite (« CC ») accessible au public, dont une
copie écrite est jointe au présentaccord a I’ ANNEXE 2, afin de prévenirl’exploitation et les abus sexuels, de faire
enquéte sur ceux-ci et d’y réagir.
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L'ONG Womenin mining Guinée doit : a) ou bien signer une attestation écrite stipulant que le womenin mining
local s’engage a respecter le CC de Carrefour, et remettre I'attestation écrite a Carrefour dans les six (6) jours
suivant la signature du présent accord, b) ou bien adopter ses propres politiques et procédures pour prévenir
I'exploitation etles abus sexuels quidoivent étre conformes aux buts et objectifs du CCde Carrefour, et remettre
une copie écrite de ses politiques et procédures dans les six (6) jours suivant la sighature du présent accord.

Aux fins du présent sous-article 8.3.6, les définitions suivantes s’appliquent :

A) « Violence sexuelle » : intrusion physique de nature sexuelle, réelle ou menacée, par la force ou dans des
conditions inégales ou coercitives. Toute activité sexuelle avec un enfant est considérée comme de la violence
sexuelle.

B) « Exploitation sexuelle » : tout abus ou tentative d’abus d’une situation de vulnérabilité, d’un rapport de force
inégalou de rapports de confiance, a des fins sexuelles, y compris, entre autres, le fait de tirer un profit pécuniaire,
social ou politique de I'exploitation sexuelle d’autrui.

C) « Protection contre I'exploitation et les abus sexuels » (« PSEA ») est le terme utilisé par les Nations Uniesetla
communauté non gouvernementale pour désigner les mesures prises pour protéger les personnes vulnérables
contre I'exploitation et les abus sexuels commis par leur propre personnel et le personnel associé.
9. Modifications de I’accord de partenariat
Toute modification apportée a cet accord de partenariat doit étre acceptée par tous les women in minings et
documentée sous la forme d’un amendement signé, qui sera ensuite annexé a I'accord original.
10. Résiliation de I’accord de partenariat
Cetaccord de partenariat peut étre résilié en informant par écrit I'autre partie de son intention. Dans la mesure
du possible, un préavis d’au moins trois mois doit étre donné afin de permettre la cessation responsable de
toute activité en cours.
L'ONG Women in mining Guinée peut résilier le présent accord par notification écrite a Carrefour si Carrefour :
(a) Commetune violation substantielle de toutedisposition du présent accord alaquelle il peut étre remédié,
et cette violation n’est pas réparée dans les [quatre-vingt-dix (90)] jours suivant la notification écrite de
cette violation a Carrefour; ou
(b) Commet une violation substantielle de toute disposition du présent accord a laguelle il ne peut étre

remédié.

Carrefour peut résilier le présent accord par notification écrite a'ONG Women in mining Guinée si:
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(a) ONG Women in mining Guinée enfreint toute disposition du présent accord de partenariat;
(b) L’accord de contribution que Carrefour a signé avec AMC pour le PCV 2020-2027 est résilié ou annulé;

(c) Les Parties ne peuventconvenird’une solution de contournement, comme prévu aux paragraphes 8.3.2
et 8.3.3;

(d) Le women in mining fait faillite ou devient insolvable ou est mis sous séquestre ou se place sous la
protection d’une loi relative aux débiteurs en faillite ou insolvables;

(e) Une ordonnance est rendue ou une résolution adoptée pour la liquidation du women in mining est
dissoute;

(f) Hlyaunchangementdansle risque qui, de I'avis de Carrefour,asaseule et absolue discrétion, compromet
ou pourrait compromettre la réussite du sous-projet ou de toute partie ou tout aspect de celui-ci;

(g) ONG Womenin mining Guinée, directement ou par I'intermédiaire d’un représentant, fait ou a fait une
déclaration ou une représentation fausse ou trompeuse a Carrefour concernant Womenin mining Guinée
ou toute question se rapportant au présent accord ou au sous-projet.

Dans I'éventualité ou AMC suspendrait I'exécution de I'accord de contribution signé avec Carrefour pour le

financementetla gestion du PCV 2020-2027 en tout ou en partie, Carrefour peut, par notification écrite
a Women in mining Guinée, suspendre |'exécution du présent contrat par Carrefour et/ou par e 'ONG
Women in mining Guinée ntoutou en partie, avecentrée envigueurala date de cette notification. Dans
le cas d’une telle suspension, Womenin mining Guinée n’ad’autre recours al’encontre de Carrefour que
le remboursement ou les colits admissibles raisonnables et appropriés réellement encourus par 'ONG
Women in mining Guinée jusqu’ala date d’entrée envigueurde la suspension, moins tout montant déja
payé par Carrefour a Women in mining Guinée pour ces co(ts admissibles.

Dans I'éventualité ol I'une des Parties résilierait le présent accord, 'ONG Women in mining Guinée doit

immédiatement rembourser a Carrefour tous les fonds payés par Carrefour a Women in mining Guinée
quin’ont pas été dépensés par le women in mining local a la date de la résiliation. Dans I'éventualité ou
Carrefour suspendrait I'exécution du présent accord, en tout ou en partie, par Carrefour et/ou I'ONG
Women in mining Guinée, 'ONG Women in mining Guinée, sur réception d’une demande écrite de
Carrefour, doit immédiatementremboursera Carrefourtous les fonds versés par Carrefoura Womenin
mining Guinée qui n'ont pas été dépensés par Women in mining Guinée a la date de la suspension.
L’obligation de Women in mining Guinée de rembourser les fonds a Carrefour n’a aucune incidence sur
les autres droits et recours, en justice ou en équité, dont Carrefour dispose a 'encontre de Women in
mining Guinée a la suite de cette résiliation ou suspension.

11. Protection de la vie privée

Accord de partenariat pour le programme de coopération volontaire 2020-2027 entre Carrefour et Women in miming Guinée

Page 15 de 28



1. Les Parties conviennent des conditions dans lesquelles Women in mining Guinée va mettre en ceuvre des
activités retenues dans cet accord de partenariat.

2. Lors de I'exécution des activités, le 'ONG Women in mining Guinéedevra « traiter » (comme défini dans la
piece jointe 1: Annexe A) des « informations personnelles » (comme définies dans’annexe A) provenant de
Carrefour ou en son nom. A ce titre, le 'ONG Women in mining Guinée et Carrefour souhaitent inclure les
modalités de protection de la vie privée figurantal’annexe A (les « modalités de protection de la vie privée »)
afin d’énoncerles exigences applicables aux Informations personnelles traitéesparle 'ONG Women in mining
Guinée dans le cadre de la mise en ceuvre des activités.

12. Dispositions générales

Les Parties reconnaissent et conviennent que le 'ONG Women in mining Guinée et
Carrefour sont deux entités indépendantes. Rien dans le présent accord de partenariat
ne doit créer ou étre interprété comme créant une coentreprise, une association, un
consortium, une relation d’emploi ou d’agence, un mandat, une représentation ou une
délégation (« relation ») entre Carrefour et le women in mining.

Carrefour se dégage de toute responsabilité relativement a la retenue, a la collecte ou au paiement des impots,
des cotisations d’assurance-emploiou des cotisations au Régime de pensions du Canada sur les montants versés
par Carrefour a women in mining. Women in mining doit payer toutes les taxes et autres prélévements
gouvernementaux requis en relation avec les montants payés par Carrefour a women in mining en vertu du
présent accord de partenariat.

Tous les avis, demandes, requétes ou autres communications aux termes desprésentes qu’une Partie doit ou peut
adressera I'autre Partie doivent étre donnés par écrit, par livraison en mains propres, par courrier recommandé
ou par courriel, adressés a I'autre Partie ou remis a I'autre Partie comme suit :

a) Carrefour:

Canadian Crossroads International

49 Bathurst Street, Unit 201

Toronto, Ontario

M5V 2P2

Attention : Christine Messier, Directrice des programmes
Courriel : christinem@cintl.org

Carrefour international

Sicap Liberté 4, villa N°5260

Dakar, Sénégal

Attention : Fatou Gueye, Représentante régionale en Afrique de I’Ouest
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Courriel : fgueye@cintl.org

b) Women in mining :

Route Nationale, Kaloum, Almamyal, au croisement du 7¢m¢ Boulevard et
de la 8¢m¢ Avenue, BP: 274- Conakry, Guinée

Attention : Aissata Béavogui, Présidente

Tél. : +224 623238067

Courriel : assatabster@gmail.com

ou a toute autre adresse ou adresse courrielque 'uned’entre elles peut communiquer al'autre par écrit de temps
a autre, et ces avis, demandes, requétes ou autres communications sont réputés avoir été regus lorsqu’ils sont
remis (s’ils sont remis en mains propres), le deuxi@me jour ouvrable suivant I'envoi (s’ils sont envoyés par la poste)
ou le jour ouvrable suivant I'envoi (s’ils sont envoyés par courriel); étant entendu que si un tel avis, demande,
requéte ou autre communication a été envoyé par la poste, et sile service postal est interrompu par des gréves
ou d’autresirrégularités, cet avis, demande, requéte ou autre communication est réputé ne pas avoir été recu a
moins qu’il n’ait été remis en mains propres ou par courriel a la Partie a laquelle il est adressé.

Le présent accord de partenariat constitue I'accord entier conclu entre les Parties en ce qui concerne toutes les
guestions qui y sont traitées et aucune de ses dispositions ne peut étre modifiée ou abandonnée, sauf par un
accord écrit signé par les deux Parties. Le fait pour une Partie de ne pas exercer, entout ou en partie, un droit ou
un recours ne constitue pas une renonciation a ce droit ou a ce recours et n"'empéche pas la Partie d’exercer ce
droit ou ce recours ou tout autre droit ou recours.

Le présentaccord doit étre interprété conformément aux Lois de la province de I'Ontario et aux Lois fédérales du
Canada applicables et est régi par celles-ci. Si une disposition du présent accord est déclarée illégale ou
inapplicable, cette disposition sera nulle, mais toutes les autres dispositions du présent accord resteront
pleinement en vigueur.

En cas de litige concernant un aspect quelcongue du présent accord (« litige ») :
(a) Les Parties s’efforcent d’abord de résoudre le litige par voie de négociation;

(b) Siles Parties ne parviennent pasa résoudre le litige dans un délai de quinze (15) jours (oudans un délai
plus long convenu par écrit entre les Parties), les Parties, a la demande écrite de I'une ou l'autre Partie,
engagentune procédure de reglementalternatif des litiges en faisant appel a un médiateur convenu par
les Parties. Toutes les procédures de médiation sont menées dans la plus stricte confidentialité et sans
préjudice pour 'une ou l'autre des Parties;

Si aucune des Parties ne demande la médiation du litige, ou si les Parties ne parviennent pas a résoudre
le litige par voie de médiation dans les vingt etun (21) jours suivant le début de la procédure de médiation,
celle-ci sera réputée terminée. Peu aprés, les Parties engagent une procédure d’arbitrage pour résoudre
le litige.
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(c) Chaque Partie paie ses propres frais juridiques en ce qui concerne la résolution ou la tentative de
résolution du litige; toutefois, les honoraires du médiateur et de I'arbitre sontassumés a parts égales par
les deux Parties;

(d) Aucune Partie ne peut engager ou étre impliquée dans une procédure devant un tribunal concernant le
litige.

La division du présentaccord en articles, en paragraphes etenalinéas n’a pour but que de faciliter la consultation
et n’affecte aucunement son interprétation.

L'accord s'applique au profitet au bénéfice de Carrefouret de ses successeurs et ayants droit. Le présentaccord
s'applique au profit et a I'encontre du women in mining, de ses successeurs et de ses ayants droits
autorisés.

Toutes lesinformations fournies par women in mining a Carrefour seront traitéesconformémentala Loisur’acces
a l'information et a la Loi sur la protection des renseignements personnels. Carrefour et AMC peuvent
établir et publier des statistiques basées surles informations contenuesdans I'accord et découlant de son
exécution. AMC et Carrefour peuvent publier le nom et 'adresse de women in mining, le montant des
fondsversésa womenin mining pourles services, le type d’activités financées, le titre du sous-projet et
le nom du pays bénéficiaire, soit GUINEE.

L'ONG women in mining ne doit pas divulguer d’informations ou de documents confidentiels, ni faire usage de
tout objet de droits de propriété intellectuelle dontila connaissance ou dontil prend possession au cours
de la mise en ceuvre des activités, sans avoir obtenu I'approbation écrite de I'autorité compétente qui
peut le dégager de I'obligation de confidentialité. A la demande de Carrefour, 'ONG women in mining
doit fournir a Carrefour une copie de I'approbation obtenue. Women in mining doit exiger que toute
personne ou entité aveclaquelle il passe un contrat concernant les services ou |I’accord de partenariat se
conforme au paragraphe ci-dessus.

Dans I'éventualité ou une Partie fournirait des biens d’équipemental’autre Partie, ces biens seront la propriété
de la Partie qui les fournit et cette Partie conservera tous les droits rattachés a ces biens. La Partie
destinataire n’est que le dépositaire de I'équipement et n’a aucun droit de propriété sur celui-ci, sauf
accord contraire écrit entre les Parties. Chaque Partie a et maintient une direction, un controle et une
supervision complets et entiers quant a I'utilisation et I'application de son propre équipement. A
I'achevementoua la résiliation du présentaccord pour quelque raison g ue ce soit, sauf accord contraire
par écrit, cet équipement (ou sajuste valeur marchande a ce moment-la) serarestitué a son propriétaire.

Lorsqu’une Partie paie pourl'acquisition, la construction ou I'amélioration d’'une immobilisation, le titre juridique
est détenuaunom de la Partie qui a payé 'immobilisation en question. Tout transfert d’'immobilisations
doit étre effectué conformément aux directives de I'’Agence du revenu du Canada.

Carrefour ne peut étre tenu responsable des engagements contractuels pris par women in mining avec un tiers
pour I'exécution du sous-projet.

Le présent accord peut étre signé en plusieurs exemplaires.
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EN FOI DE QUOI les Parties aux présentes ont signé le présent accord avec entrée en vigueur a la date
susmentionnée.

Signé par:

Aissata Béavogui, Présidente, women in mining  Date : 17/10/2023 Conakry

Représentante régionale, Carrefour
International Canada
Date : Ville

Directrice des programmes, Carrefour
International Canada Date : Ville
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Piéce jointe 1

ANNEXE A
PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

1. Définitions
Les termes en majuscules ont la signification indiquée ci-dessous. Les termes en majuscules qui ne sont pas
définis ci-dessous ou ailleurs dans le présent addenda ont la signification qui leur est attribuée dans I’accord :

« Lois applicables en matiére de protection des données » signifie (i) toutes les Lois applicables en matiére de
protection des données au Canada et aux Etats-Unis, y compris la Loi sur la protection des renseignements
personnels et les documents électroniques (Canada), la Personal Information Protection Act (Alberta), la Personal
Information Protection Act (Colombie-Britannique), la Loi surla protection des renseignements personnels dans le
secteur privé (Québec), la Health Information Act (Alberta), la E-Health (Personal Health Information Access and
Protection of Privacy) Act (Colombie-Britannique), la Health Information Protection Act (Saskatchewan), la
Personal Health Information Act (Manitoba), la Loisur la protection des renseignements personnels sur la santé
(Ontario), la Loi sur I'accés et la protection en matiere de renseignements personnels sur la santé (Nouveau-
Brunswick), la Personal Health Information Act (Nouvelle-Ecosse), la Personal Health Information Act (Terre-
Neuve-et-Labrador) et la Health Information Act (Territoires du Nord-Ouest), tels que modifiés, mis a jour ou
remplacés de temps a autre; (ii) tous les jugements, décisions, conclusions, ordonnances, bulletins
d’interprétation, documents d’orientation ou fiches d’information applicables émis par le Commissariat a la
protection de la vie privée du Canada et ses homologues provinciaux; (iii) toutes les régles ou directives internes
de Carrefourse rapportanta la sécurité des données, al'intégrité des données, ala protection de la vie privée et
a la sauvegarde des informations a la date d’entrée en vigueur, maintenant et par la suite; et (iv) les Lois,
politiques, accords et directives en matiere de protection des données et autresapplicables a women in mining
au Canada et ailleurs.

« Autorité » signifie toute autorité gouvernementale, Carrefour, organisme ou département, qu’il soit fédéral,
provincial ou municipal, ayant ou revendiquant une compétence sur l'accord (y compris, entre autres, le
Commissariat a la protection de la vie privée et les autres organismes de réglementation provinciaux de la vie
privée) et « autorités » fait référence a toutes ces autorités, agences, organismes et départements.

Par « Informations confidentielles », on entend (i) toutesles informations divulguéespar la Partie divulgatrice au
Destinataire par voie orale, électronique, visuelle ou sous une forme tangible qui est soit (a) marquée comme
« confidentielle » (ou avec une indication similaire), (b) signalée au moment de la divulgation comme étant
confidentielle, ou (c) doit étre raisonnablement considérée comme confidentielle ou exclusive; et (ii) les termes
du présentaddendaetde l'accord, et toute proposition ou autre documentayant précédé le présentaddenda et
I'accord. Les Informations confidentielles comprennent les prix, les secrets commerciaux, les programmes et
logiciels informatiques, la documentation, les données, les techniques, les plans de marketing et les stratégies
d’une Partie, les listes de Carrefour, les informations sur les employés, les informations financiéres, les
Informations confidentielles concernant I'entreprise et I'organisation d’une Partie, les Informations
confidentielles concernant les transactions et I'organisation de Carrefour, et toute information personnelle de
women in mining.
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Le terme « Client » désigne tout Client de Carrefour.

« Violation des données » s’entend de toute perte possible ou réelle, de tout accés non autorisé ou de toute
divulgation non autorisée d’Informations personnelles découlant d’une violation des garanties de sécurité du
women in mining ou de son Sous-traitant ou d’un manquement a établir ces garanties, y compris sur tout systeme
ouautrementsous lagarde ou le contréle du women in mining ou de ses Sous-traitants quiest utilisé pour stocker
des Informations personnelles.

« Partie divulgatrice » désigne I'entité, y compris Carrefour, le women in mining et le Sous-traitant, qui fournit
des Informations confidentielles au Destinataire.

« Lois » fait référence atoutes les exigences, lois, statuts, codes, actes, ordonnances, décrets, injonctions et
reglements quisont applicables au présent addenda, y compris, entre autres, les Lois applicables en matiére de
protection de la vie privée.

Par « Partie », on entend Carrefour ou le women in mining.

« Informations personnelles » fait référence aux informations sur une personne identifiable ou qui permettent
d’identifier une personne et comprend toutes les informations obtenues par le women in mining auprés de
Carrefour concernant les bénévoles et les employés de Carrefour ou autrement en vertu de I'accord (y compris,
entre autres, lesnoms, adresses, numéros de téléphone et de télécopieur, adresses courriel et toute autre forme
d’information personnelle ou de renseignement sur lasanté) auxquelles le women in mining et ses Sous-traitants
peuventaccéder, ou qu’ils peuvent recueillir, utiliser, divulguer, transférer, traiter ou stocker en vertu de I'accord.
« Traiter » signifie toute opération effectuée sur des Informations personnelles, que ce soit ou non par des
moyens automatiques, y compris, entre autres, I'acces, I'acquisition, la collecte, I'enregistrement, I'organisation,
le stockage, la modification, la récupération, la consultation, 'utilisation, la divulgation, la combinaison, le
« Transfert » (définici-dessous), le blocage, le retour ou la destruction des Informations personnelles. Les termes
« traité » ou « traitement » doivent étre interprétés de la méme maniere.

« Destinataire » signifie la Partie qui recoit des Informations confidentielles de la Partie divulgatrice.

« Sous-traitant » désigne touttiers engagé par le women in mining pour fournir des services au nom du women
in mining ou pour remplir une obligation du women in mining en vertu du présent addenda ou de I'accord.

« Transférer » signifie a la fois (a) le déplacement d’Informations personnelles d’un lieu ou d’une personne a
I'autre, que ce soit par des moyens physiques ou électroniques et (b) I'octroi de I'acceés aux Informations
personnelles par un lieu ou une personne al'autre, que ce soit par des moyens physiques ou électroniques. Les
termes « transféré » ou « transfert » doivent étre interprétés de la méme maniére.

2. Informations confidentielles

a) Le Destinataire doit uniquement (i) utiliser les Informations confidentielles de la Partie divulgatrice pour
réaliser les objectifs du présentaddenda et de I'accord; et (ii) divulguerles Informations confidentielles de la
Partie divulgatrice aux tiers soumis a des dispositions de non-divulgation non moins restrictives que celles
énoncées au présent paragraphe 2 et quiont un « besoin de savoir » fondé sur des justifications commerciales
raisonnables. Chaque Partie protege les Informations confidentielles de I'autre Partie avecle méme degré de
diligence que celui dont elle fait preuve pour protégerses propres | nformations confidentielles et exclusives,
mais en toute situation avec un soin raisonnable, et protége les Informations confidentielles de I'autre Partie
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b)

c)

d)

Les

a)

b)

conformément aux lois applicables. Le Destinataire n’obtiendra aucun droit, titre ou intérét sur les
Informations confidentielles de la Partie divulgatrice.

Le présentaccord n’impose aucune obligation aux Parties en ce qui concerne les Informations confidentielles
dontl'une ou 'autre Partie peut démontrer pardes preuves juridiquement suffisantes : (a) qu’elles étaient en
la possession du Destinataire ou étaient légitimement connues de celui-ci sans obligation de confidentialité
avant d’étre recues de la Partie divulgatrice; (b) gu’elles sont généralement connues du public sans violation
du présent accord; (c) qu’elles ont été obtenues par le Destinataire de bonne foi auprés d’un tiers ayant le
droit de les divulguer sans obligation de confidentialité; (d) qu’elles ont été développées de maniere
indépendante par le Destinataire sans la participation de personnes ayant eu acces a des Informations
confidentielles; ou (e) qu’elles doivent étre divulguées sur décision d’un tribunal ou en vertu de la loi
applicable, a condition que le Destinataire avise rapidement la Partie divulgatrice d’une telle divulgation (dans
la mesure ou la loi le permet) et fasse des efforts raisonnables pour limiter cette divulgation.

Alafinde I'accord, le Destinataire doit restituer ou détruire toutes les Informationsconfidentielles de la Partie
divulgatrice en sa possession ou sous son controle et, le cas échéant, doit faire en sorte que tous ses Sous-
traitants le fassent. Sila restitution ou la destruction de tout ou partie des Informations confidentielles de la
Partie divulgatrice n’est pas possible, le Destinataire accepte (et doit faire appel a ses Sous-traitants, le cas
échéant) : (a) de ne pas utiliser ou divulguer les Informations confidentielles de la Partie divulgatrice qui
restent en sa possession ou sous son contréle apres la résiliation; et (b) de continuer a protéger toutes ces
Informations confidentielles conformément au présent addendajusqu’aleurdestruction confor mément aux
pratiques de gestion de I'information du Destinataire.

La violation de toute disposition du présent paragraphe 2 peut causer un préjudice irréparable a la Partie
divulgatrice ou a tout tiers envers quila Partie divulgatrice a un devoir de confiance, etle préjudice ala Partie
divulgatrice ou a tout tiers peut étre difficile a calculer et donner lieu a une indemnisation insuffisante en
dommages-intéréts. Le Destinataire convient que la Partie divulgatrice est en droit d’obtenir une mesure
injonctive (sans avoira prouverun quelconque dommage subipar elle ou par tout tiers) ou tout autre recours
contre toute violation réelle ou potentielle des dispositions du présent paragraphe 2. Les recours spécifiques
énoncés dans le présent addenda s’ajoutent et ne portent préjudice a aucun autre recours auquel la Partie
divulgatrice peut avoir droit en vertu du présent addenda et de I'accord, en justice ou en équité.

3. Garanties supplémentaires concernant les informations personnelles

Parties s’entendent sur les points suivants :
Les Informations personnelles sont confidentielles et ne doivent pas étre divulguées par le womenin mining
ou ses Sous-traitants, sauf pour I'exercice des droits et obligations des Parties en vertu du présent addenda
et de I'accord ou par la loi, a moins que Carrefour n’accorde son consentement explicite par écrit;
Le women in mining doit maintenir et faire en sorte que ses Sous-traitants maintiennent la sécurité des
Informations personnelles sous leur garde ou leur contréle conformément aux Lois applicables en matiére de
protection de la vie privée, et doit les protéger contre I'accés, la collecte, I' utilisation, la modification, la copie,
la divulgation ou I'élimination non autorisés et les risques similaires. Sans limiter la généralité de ce qui
précede, le women in mining
ne doit pas traiter ou utiliser et ne doit pas faire en sorte que ses Sous-traitants traitent ou utilisent des
Informations personnelles a des fins autres que celles strictement nécessaires a I'exécution de ses
obligations au titre du présent accord;
doit mettre en place et faire en sorte que ses Sous-traitants mettent en place des pratiques et des
procédures qui protegent la sécurité des Informations personnelles sous sa garde ou son controle;
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iii.  nedoitaccéderetfaire ensorte que ses Sous-traitants n’aientaccés aux Informations personnelles qu’en
cas de besoin;

iv. doit veiller et faire en sorte que ses Sous-traitants veillent a ce que la sécurité physique des dossiers
contenantdes Informations personnelles soit protégée enles conservant dans une zone sécurisée, enen
restreignant 'acces et en mettant en application des procédures de retrait et de copie;

V. doit veiller et faire en sorte que ses Sous-traitants veillent a ce que ses systémes électroniques contenant
des Informations personnelles soient sécurisés au moyen de mesures régulierement mises a jour et
contenant les correctifs nécessaires quisont conformes aux meilleures pratiquesen matiere de protection
des Informations personnelles sensibles, et a ce que les mesures de sécurité utilisées comprennent des
mots de passe, des pare-feu puissants et un chiffrement;

vi. doit veillera ce que chague personnesusceptible d’avoiracces a des Informations personnelles soit tenue
de signer un accord de confidentialité et de non-divulgation, soit informée de ses obligations de
confidentialité et s’engage a ne pas transférer ou divulguer ces Informations personnelles a un tiers (y
compris ses filiales) sans le consentement écrit préalable de Carrefour;

vii. doit veiller et faire en sorte que ses Sous-traitants veillent a ce que les Informations personnelles ne
puissent étre consultées pardes personnes non autorisées lorsqu’elles sont utilisées pour les besoins des
services;

viii.  possede et doit veiller a ce que chaque Sous-traitant posséde la capacité de créer des pistes d’audit qui

enregistrent 'identité des utilisateurs des systemes sous le contréle du women in mining, la date et
I'heure auxquelles les utilisateurs consultent, acceédent ou utilisent les Informations personnelles ou
tentent de le faire, et émettent des notifications au women in mining lorsque cette activité peut étre
incompatible avecle présent addenda;

iXx.  doit annuler tous les droits d’un Sous-traitant ou d’'un employé du women in mining d’accéder aux
Informations personnelles dés son départ de I'équipe fournissant les services;

X.  sur demande, doit coopérer avec Carrefour et faire en sorte que les Sous-traitants coopéerent avec
Carrefour pour répondre a toute demande d’un bénévole visant a permettre 'acces, la correction, le
blocage, la suppression ou la suppression de toute information personnelle qu’il détient au nom d’un
bénévole;

Xi. doit veiller et faire en sorte que ses Sous-traitants veillenta ce que toutes les Informations personnelles
détenues sous forme papier soient stockées dans des classeurs ou des armoires de stockage verrouillés
lorsqu’elles ne sont pas utilisées;

xii.  doit veiller et faire en sorte que ses Sous-traitants veillent a ce que les Informations personnelles restent
en sécurité lors de leur transport, de leur transmission ou de leur déplacement;
xiii.  doit veiller et faire en sorte que ses Sous-traitants veillent a ce qu’aucune information personnelle ne soit

laissée sans surveillance dans un endroit non sécurisé;

xiv.  doit veiller etfaire en sorte que ses Sous-traitants veillenta ce que toutes les Informations personnelles
recueillies, recues, traitées ou manipulées par eux envertu de I'accord, quelque soit leur format, soient
protégées contre la perte ou le vol, ainsi que contre I'acces, la divulgation, la copie, I'utilisation ou la
modification non autorisés par des mesures de sécurité adaptées a leur sensibilité, leur quantité, leur
distribution, leur format et leur méthode de stockage . Ces mesures de sécurité doivent étre conformes a
toutes les Lois applicables en matiére de protection de la vie privée et doivent prévoir une utilisation au
moins identique ou similaire a celle des Informations personnelles les plus sensibles. Ces mesures de
sécurité comprennent, le cas échéant, des mesures physiques, des mesures organisationnelles
(habilitations de sécurité, limitation de I'accés selon le principe du « besoin de savoir ») et des mesures
technologiques (comme l'utilisation de mots de passe et d’un chiffrement approprié);
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XV.

XVi.

XVii.

XViii.

XiX.

XX.

XXi.

doit maintenir et faire en sorte que tous les Sous-traitants maintiennent en tout temps pendantla durée
du présent accord des plans de secours et de reprise aprés sinistre appropriés, en s’assurant que des
procédures sont en place en ce qui concerne les Informations personnelles en leur possession;

de tempsaautre, examiner ses procédures en ce quiconcerne les mesures de sécurité par des évaluations
desrisques, des analyses comparatives ou d’autres moyens, et ce afin de déterminer sielles sont toujours
conformes aux Lois applicables en matiére de protection de la vie privée, adaptées aux risques et
conformes aux meilleurespratiques. Dans le cas contraire, le women in mining accepte de les réviser selon
les besoins;

doit veiller a ce que sa relation contractuelle avec tout Sous-traitant exige de cette Partie qu’elle
maintienne la confidentialité et la sécurité des Informations personnelles, afin de recueillir, d’utiliser, de
transférer, de stocker, de divulguer, de traiter et de manipuler toutes les Informations personnelles
gu’elle recoit dans le cadre de ce contrat conformément aux Lois applicables en matiére de protection de
la vie privée et qu’elle limite I'utilisation par le Sous-traitant ou le fournisseur de services des Informations
personnellesaux seulesfins de la prestation des services prévus par'accord. Sans limiter la généralité de
ce qui précéde, le women in mining doit s’assurer que tous les accords conclus entre le women in mining
et son Sous-traitant contiennent des modalités substantiellement similaires concernantles Informations
personnelles a celles stipulées dans le présent addenda, y compris des garanties et des normes pour la
protection des Informations personnelles au moins aussi strictes que celles contenues au présent
paragraphe 3 et qui (i) interdisent toute sous-traitance ou acces aux Informations personnelles sans le
consentement écrit de Carrefour; et (ii) prévoient un droit du women in mining et de Carrefour a (A)
examiner et vérifier les livres et registres d’une telle Partie se rapportant a I'exécution des services, y
compris, entre autres, les livres et registres contenant des Informations personnelles ou s’y rapportant;
(B) vérifier et inspecter physiquement les locaux du Sous-traitant ou tout local ou les Informations
personnelles sont recueillies, utilisées, stockées ou divulguées en relation avec le présent addenda, afin
de vérifier le respect des modalités de ces accords, du présent addenda et de I'accord;

doit veiller a ce que les employés des Sous-traitants qui recoivent ou ont accés a ces Informations
personnelles soient informés des modalités susmentionnées relatives a ce type d’informations et exiger
de ces personnes qu’elles se conformenta ces modalités par écrit sous une forme acceptable pour
Carrefour;

doit informer immédiatement le représentant de Carrefour aux fins du présent addenda de (a) toute
demande juridiguement contraignante de divulgation des Informations personnelles par une autorité
chargée de 'application de la loi, sauf interdiction contraire, telle qu’une interdiction en vertu du droit
pénal de préserverla confidentialité d’une obligation d’application de la loi; et (b) toute demande recue
directement d’un individu sans répondre a cette demande, sauf sile women in mining a été autrement
autorisé a le faire;

doit coopérer pleinement et aider dans toute enquéte menée par Carrefour ou toute autorité suite a
I'approbation et ala gestion par Carrefourd’une plainte selon laquelle de telles Informations personnelles
ont été recueillies, utilisées ou divulguées par le womenin mining ou un Sous-traitant contrairementau
présent addenda ou aux Lois applicables en matiere de protection de la vie privée;

doit coopérer pleinement avec Carrefour dans le cadre de toute enquéte, audit ou demande
d’informations qui pourrait étre faite enrapport avec les Lois applicables en matiere de protectionde la
vie privée, y compris en permettanta Carrefour(oua unauditeur indépendant diiment qualifié ou a une
autorité d’inspection choisie par Carrefour et non raisonnablement rejetée par le women in mining)
d’examineretd’auditeraux frais de Carrefour (collectivement, un « audit des Informations personnelles
de Carrefour ») ses installations de stockage des données personnelles (y compris les locaux du womeniin
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XXii.

c)

mining ou ceux des Sous-traitants) en vue de déterminerles raisons d’une telle violation de la sécurité et
de prévenir sa survenance future, a condition que Carrefour maintienne (et fasse en sorte que tout
auditeur ou autorité d’inspection effectuant un audit des Informations personnelles de Carrefour
maintienne) la confidentialité de toutes les Informations personnelles comme I'exigent les Lois applicables
en matiere de protection de lavie privée et de toutes les Informations confidentielles du women in mining
comme Carrefour est tenu de le faire en vertu du présent accord;

doit donner a Carrefour ou a ses agents la possibilité de vérifier les pratiques du women in mining en
matiére de protection de la vie privée et des Informations personnelles et, a ses propres frais, faire de son
mieux pour corriger tout défaut observé par Carrefour, en agissant raisonnablement, sur notification
écrite préalable, pendant les heures normales de travail, pour examiner et/ou vérifier les dossiers
appropriésdirectementliés au présentaddenda, y compris les procédures administrativesdu womenin
mining, et pour confirmer par ailleurs le respect parle women in mining de ses obligations en vertu du
présentaddenda, y compris son traitement des Informations personnelles en vertu du présent paragraphe
3.

En vertu de la PersonalInformation Protection Act (Alberta), le cas échéant, Carrefourinformerale bénévole
des éléments suivants :

la facon dont le bénévole aura acces a des informations écrites sur les politiques et les pratiques de
Carrefour en ce qui concerne le women in mining situé a I'extérieur du Canada; et

le nom, le poste oule titre d’'une personne en mesure de répondre au nom de Carrefouraux questions du
bénévole concernantla collecte, I'utilisation, la divulgation ou le stockage des Informations personnelles
par le women in mining pour ou au nom de Carrefour;

Le women in mining doit fournir a Carrefour toute information demandée par Carrefour en ce qui
concerne la collecte, I'utilisation, la divulgation ou le stockage d’Informations personnelles parle women
in mining et ses Sous-traitants pour aider Carrefour a se conformer al'alinéa c) du présent addenda.

Notification de violation des données

Des que possible apres avoir déterminé qu’une Violation desdonnéesaeulieu, le women in mining doit
: (a) informer Carrefourde la situation et fournir avec cette notification tous les détails de la Violation de
données dont il a connaissance; (b) prendre les mesures nécessaires ou demandées par Carrefour pour
atténuer les effets et minimiser tout dommage résultant de la Violation des données (y compris les
mesures commercialement raisonnables pour exercer contre toute personne qui est ou pourrait étre
engagée dans des activités liées a la Violation des données tout droit dont dispose le women in mining
pourexigerde cette personnequ’elle cesseles activités liées ala Violation des données); (c) faire enquéte
sur la Violation des données et fournira Carrefour desinformations détaillées sur la situation, y compris
: (i) comment et quand la Violation des données s’est produite; (ii) comment et quand la Violation des
données a été découverte; (iii) toute mesure prise pour remédier a la Violation des donn ées, atténuer
cette derniere et toute mesure prise pour empécher qu’elle ne se reproduise; (iv) des informations
suffisantes pour permettre aux personnes susceptibles d’étre touchées par la Violation des données de
comprendre I'importance que revét cette derniére pourelles et de prendre des mesures, le cas échéant,
pour réduire le risque de préjudice qui pourrait en résulter ou pour atténuer ce préjudice, et toute autre
information requise par les Lois; (v) des informations suffisantes pour permettre a Carrefour de
déterminersiune notification doit étre donnée al'une des Autorités, a des organismes externes ou a des
individus (y compris pour déterminer sila violation pose un risque réel de préjudice important pour un
individu qui pourrait étre touché); (vi) dans la mesure ou le women in mining en a connaissance, une
description des catégories d’Informations personnelles ou confidentielles de Carrefour concernées pour

Accord de partenariat pour le programme de coopération volontaire 2020-2027 entre Carrefour et Women in miming Guinée

Page 25 de 28



b)

b)

d)

6.

chaque individu touché; (vii) toutes les autres informations relatives a la Violation des données dont le
women in mining a connaissance; et (viii) toute autre information raisonnablement demandée par
Carrefour; et (d) aider Carrefour a coordonnertoutes les communications externes relativesala Violation
des données, y compris avec toute Autorité, tout organisme externe ou tout individu touché,
conformément aux protocoles de communication prescrits par Carrefour et aux Lois applicables en
matiere de protection de la vie privée.

Le women in mining doit coopérer de maniére raisonnable et aider dans toute enquéte menée par
Carrefour ou toute Autorité a la suite de I'approbation et la gestion par Carrefour d’une plainte selon
laquelle de telles Informations personnelles ont été recueillies, utilisées ou divulguées par le women in
mining, sa société affiliée ou son Sous-traitant contrairement au présent accord ou aux Lois applicables
en matiére de protection de la vie privée.

En outre, le women in mining tiendra et conserverades dossiers précis eta jour de toutes les Violations
des données (y compris conformément aux exigences prescrites par les Lois applicables en matiére de
protection de la vie privée) pendantla durée du présentaccord et pendantune période de vingt-quatre
(24) mois par la suite. Le women in mining fournira ces dossiers a Carrefour sur demande (lesquels, pour
plus de clarté, Carrefour peut présenter aux Autorités).

Conservation et destruction des informations personnelles

Le women in mining doit s’assurer que les Informations personnelles recueillies sur un Client sont
conservées pendant au moins un an apres leur collecte, afin que le Client ait une possibilité raisonnable
d’obtenir I'accés a ces informations. Le women in mining doit se conformer a toutes les exigences
juridiques ou réglementaires applicables en ce qui concerne la tenue des dossiers, la conservation et la
destruction des Informations personnelles.
Le women in mining doit s’assurerqu’ala fin de ces périodes de conservation, la destruction des dossiers
et des dispositifs contenant des Informations personnelles est effectuée d’'une maniére qui assure la
sécurité, la vie privée ou la confidentialité des informations, y compris au minimum :

i. enveillant a ce que tout déchiquetage soit effectué parcoupe croisée ou en confettis de tous les

documents papier; ou
ii. eneffacantouendétruisant physiquementles dossiers et les dispositifs électroniques de maniére
ace que les Informations personnelles ne puissent pas étre reconstituées.

Lorsqu’il détruit des Informations personnelles, le women in mining doit faire appel a un fournisseur de
services de destruction d’informations accrédité et doit, sur demande, fournir au Client une attestation
de destruction comprenantladate, 'heure, le lieu etla méthode de destruction, ainsique la signature du
responsable.
Riendans le présentaddendan’empéche le womenin mining de conserverles Informations personnelles
gu’il est tenu de conserver afin de se conformer a toute exigence juridique, réglementaire ou
professionnelle applicable. Le women in mining convient qu’ilassurera en tout temps la sécurité de toutes
les Informations personnelles conservées aux fins de conformité avec ces exigences, conformémentaux
normes prévues dans le présent addenda.

Sécurité

Le women in mining maintiendra une sécurité adéquate de la base de données pour toutes les Informations
confidentielles que le women in mining recueille, recoit ou obtient de toute autre maniére dans le cadre de la
prestation des services ou en relation avec ceux-ci. Le women in mining utilisera les technologies de chiffrement
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standard de I'industrie pourtransmettre ces Informationsconfidentielles.Le women in mining utilisera également
les techniques de sécurité réseau standard de I'industrie, notamment les pare -feu, la détection des virus et des
intrusions, et les protocoles d’authentification. Carrefour comprendque les servicesdu women in mining peuvent
inclure 'envoi de courriels et qu’Internet ne garantit pas la protection de la sécurité desdonnées. En aucun cas,
I'utilisation d’Internet de cette maniére ne sera considérée comme une violation des obligations du women in
mining au titre du présentaddenda. Le womenin mining se réserve le droit, a sa seule discrétion, de modifier son
programme de sécurité des données en tout temps, pourvu que ces modifications ne diminuent pas la sécurité
ou la protection des données et, en tout temps au cours de la période de validité du présent addenda, que le
women in mining maintienne une sécurité des données adéquate.

7. Informations confidentielles a la fin du contrat

a) A la résiliation de I'accord, le Destinataire doit restituer & la Partie divulgatrice ou détruire toutes les
Informations confidentielles en sa possession ou sous son controle qu’il a recueillies, recues ou obtenues
de toute autre maniére dans le cadre de la prestation ou enrelation avec les services prévus parl’accord
et, le cas échéant, doit faire en sorte que tous ses Sous-traitants fassent de méme. Si la restitution ou la
destruction de tout ou partie des Informations confidentielles n’est pas possible, le Destinataire accepte
(etdoitfaire appela ses Sous-traitants, le cas échéant) : (a) de ne pas utiliser ou divulguer les Informations
confidentielles quirestent en sa possession ou sous son contrdle aprés la résiliation; et (b) de continuera
protéger toutes ces Informations confidentielles conformément au présent addenda jusqu’a leur
destruction conformément aux pratiques de gestion de I'information du Destinataire.

b) La Partie divulgatrice doit fournir une notification écrite au Destinataire confirmant que toutes les
Informations personnelles traitées en vertu de I'addenda ont été restituées a Carrefour ou détruites de
facon sécuritaire dans les dix (10) jours ouvrables suivant cette restitution ou cette destruction.

8. Indemnisation

Nonobstant toute autre disposition de I'accord, le women in mining doit indemniser et dégager de toute
responsabilité Carrefour, ainsique ses affiliés, dirigeants, administrateurs, employés, bénévoles et entrepreneurs
(collectivement, les « Partiesindemnisées ») contre toute réclamation de tiers et tout dommage, responsabilité,
colt ou dépense (y compris les frais juridiques raisonnables) qui en découlent : (i) les actes de négligence ou les
omissions du women in mining ou d’un Sous-traitant en vertu des présentes; ou une violation par le women in
mining ou un Sous-traitant de toute déclaration ou garantie contenue dans le présent addenda; (ii) toute violation
des paragraphes 2 a 7; et (iii) la violation par le women in mining ou un Sous-traitant de toute Loi ou autre en
relation avecle présent addenda. La Partie indemnisée doit donner au women in mining une notification écrite
rapide de toute demande d’indemnisation et |la Partie indemnisée accepte de renoncerau controle de la défense
d’une telle réclamation au women in mining, y compris le droit au reglement, étant entendu, toutefois, que le
women in mining ne réglera pas une telle poursuite ou réclamation sans le consentement écrit préalable de la
Partie indemnisée si un tel réeglement serait sensiblement défavorable aux intéréts de la Partie indemnisée.

9. Déclarations et garanties

Nonobstant toute autre disposition de I'accord, le women in mining déclare et garantit ce qui suit : (i) les services
serontexempts de tout code logiciel débilitant introduit par le women in mining ou ses Sous-traitants, ces codes
pouvant inclure des virus informatiques, des vers, un blocage logiciel, des dispositifs d’arrét immédiat, des
routines de chevalde Troie, des trappes, des bombes aretardement, des logiciels malveillants ou tout autre cod e
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ou instruction pouvant étre utilisé pour accéder, modifier, reproduire, déformer, supprimer, endommager ou
désactiver les logiciels ou systemes informatiques de Carrefour ou de toute société affiliée ou qui interf érerait
matériellementavecla capacité de Carrefourou de toute société affiliée a recevoirles services; (ii) le womenin
mining déclare et garantit qu’il doit, en tout temps, se conformer a toutes les Lois applicables a Carrefour en ce
qui concerne son Traitement des Informations personnelles, y compris, entre autres, les Lois applicables en
matiere de protection de la vie privée; et (iii) le women in mining s’engage a exécuter et a faire exécuter les
services par les Sous-traitants, le cas échéant, en conformité avec toutes les Lois.

10. Responsabilité

Nonobstant toute disposition de I'accord, il n’y aura aucune limitation de la responsabilité du womenin mining (y
compris toute limitation concernant la nature des dommages) découlant du présent accord ou autrement
concernant la vie privée, la sécurité, I'intégrité ou la confidentialité des Informations personnelles. Carrefour ne
se verrapasinterdire de faire valoirimmédiatement les droits ou recours dontil peut disposer en vertu du présent
addenda ou en relation avec celui-ci.
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